
Apéndice al informe del Equipo de Reestructuración 

Propuesta de reestructuración.  

Primer borrador: Discípulos que crecen y que participan en el 
reino de Dios en todo el mundo 
Según la directiva del Sínodo General de 2021, el Equipo de Reestructuración está 
trabajando en una propuesta de una nueva estructura para la RCA.  
 
Como equipo, creemos que hay una buena razón para reestructurar la denominación 
en este momento. En primer lugar, estamos viviendo en una época de transición. El 
centro del cristianismo se ha desplazado de América del Norte al Sur Global 
(América del Sur, África y Asia). En este tiempo de cambio, estamos viendo tanto el 
declive de la iglesia principal en América del Norte como el surgimiento de la iglesia 
en el Sur Global. En segundo lugar, aunque nos enfrentamos a desacuerdos 
generalizados en la RCA sobre diversas cuestiones, no estamos reestructurando en 
torno a ningún tema en particular. Sabemos que, si tuviéramos que reestructurarnos 
en torno a algunas cuestiones, estaríamos en un estado constante de 
reestructuración. En tercer lugar, somos una denominación del siglo XVII con 
modelos de liderazgo del siglo XIX y tecnología del siglo XXI, y lamentablemente no 
estamos preparados para participar en el siglo XXII.  
 
Creemos que necesitamos una estructura más simple, adaptable y eficiente que nos 
permita contextualizar nuestra fe reformada donde sea que nos encontremos a nivel 
mundial. De acuerdo con nuestra política y tradición reformadas, queremos dar la 
libertad a los ministerios locales de ser independientes y al mismo tiempo 
interdependientes.  
 
Buscamos el camino entre los problemas, un camino que busca la unidad en torno a 
nuestra identidad reformada común con la libertad de contextualizar esa identidad. 
Al entrar en la nueva Reforma, este es el momento de la historia para pensar de 
nuevo en cómo nos gobernamos a nosotros mismos, cómo nos reunimos y cómo 
podemos liberar a la iglesia para participar en la misión de Dios.  
 
El Equipo de Reestructuración ha trabajado arduamente para discernir el enfoque del 
trabajo de la RCA en el futuro, y ha pasado gran parte de nuestro primer año en el 
discernimiento. Creemos que la RCA debe centrarse en hacer discípulos. Se nos 
ocurrieron estas definiciones de un discípulo de Jesús y cómo es una comunidad que 
hace discípulos:  
 
Un discípulo de Jesús es alguien:  

● Que está siendo transformado a la imagen de Jesús.  
● Que profundiza su vida con Dios a través de la adoración, los sacramentos, la 

oración y las Escrituras. 
● Que crece junto con otros discípulos en comunidad.  
● Que se preocupa por ver a la gente transformada por Jesús.  
● Que sirve activamente para satisfacer las necesidades de sus comunidades.  



 

 

● Que responde a las impresiones del Espíritu Santo.  
● Que invita a otros a seguir a Jesús. 

  
 

Una comunidad que hace discípulos:  
● Busca activamente a los que están lejos de Dios.  
● Reproduce intencionalmente discípulos que ayudan a crecer a otros discípulos 

de Jesús.  
● Cultiva la integridad en la vida de los demás.  
● Expresa fielmente el evangelio en palabra y obra, y comparte los sacramentos 

mientras se estimulan unos a otros al amor y las buenas obras.  
● Demuestra hospitalidad radical. 
● Busca la paz, la justicia y la misericordia en el mundo.  
● Equipa y empodera el liderazgo de la próxima generación.  
● Comienza otras comunidades que hacen discípulos.  

 
Hemos probado este enfoque con el liderazgo de classis y regiones y a través de 15 
mesas redondas de reestructuración con miembros de la iglesia y pastores de toda la 
denominación. Con base en comentarios constructivos, ese enfoque en el discipulado 
se entiende actualmente como “discípulos en crecimiento que participan en el reino 
de Dios en todo el mundo”. El Equipo de Reestructuración continuará aclarando 
cómo se alienta el discipulado a través de nuestras propuestas sobre la estructura, 
que llegarán al Sínodo General en 2024.  
 
Después de una temporada de discernimiento juntos, nos dividimos en dos 
subequipos centrados en la comunicación y la propuesta de estructura. El subequipo 
de estructura entrevistó a denominaciones con ideas afines para buscar diferentes 
ideas de estructuración y ver qué está dando resultado a nivel mundial y qué no. 
También escuchamos los comentarios de las mesas redondas de reestructuración 
realizadas en 14 eventos en persona y una reunión en línea. 
 
A partir de los comentarios, aprendimos que, si bien existe un gran aprecio por 
nuestra estructura actual, podríamos estar haciendo más para fomentar relaciones 
sólidas y saludables entre los miembros de la RCA. Esto es particularmente 
importante a medida que trabajamos para llevar a cabo nuestra misión de manera 
eficaz y con menos capas de gobernanza. 
 
La nueva estructura busca simplificar los modelos de gobierno al tiempo que reduce 
los gastos generales sin perjudicar nuestra eficacia en el desarrollo de relaciones a 
medida que nos dedicamos a la misión de Dios. 
 
Los comentarios constructivos son una parte importante de este proceso. El Equipo 
de Reestructuración desea involucrar plenamente a nuestros miembros y recopilar 
sus comentarios durante todo el proceso. Nos comprometemos con la transparencia 
y la comunicación y continuaremos trabajando estrechamente con nuestra 
comunidad de la RCA a medida que avanzamos hacia una forma de operar aún fiel, 
pero optimizada.  
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Este documento es el Borrador #1 de un marco que estamos ofreciendo para fines de 
recibir comentarios constructivos. Es solo un borrador; todavía hay muchos detalles 
y preguntas que abordar antes de que el equipo presente su informe el próximo año. 
Como parte de este proceso, nuestro equipo está buscando aportes sustanciales de 
los delegados en el Sínodo General de este año.  
 
Principios y objetivos de la reestructuración 

El Equipo de Reestructuración ha creado principios rectores y objetivos para ayudar 
en la creación de la nueva estructura.  
 
Principios 

● Reformada: nos aferraremos a nuestros distintivos reformados en el futuro. 
Esto incluye nuestros credos, confesiones y liturgia. 

● Misionera: permaneceremos centrados en la misión de Dios, local y 
globalmente.  

● Alineada: buscamos ser un pueblo en una misión juntos, todos en la misma 
dirección.  

● Diversa: vemos que Dios está ampliando nuestro alcance a nivel mundial, y 
queremos abrazar la diferencia mientras nos rendimos cuentas unos a otros de 
nuestra misión compartida.  

● Adaptativa: creemos que nuestra nueva estructura debe ser capaz de 
adaptarse a las necesidades futuras y los diversos contextos culturales a nivel 
mundial.  

● Eficiente: queremos reducir las redundancias siempre que se pueda para hacer 
que la estructura sea lo más discreta posible para la misión de la iglesia. 
 

Objetivos 

● La misión de Dios juntos, local y globalmente.  
● Un enfoque local para que todo nuestro sistema apoye a la iglesia y a los 

ministerios locales.  
● Una estructura robusta para el cuidado del pastor/líder que incluye 

oportunidades para crecer y desarrollarse como líderes, así como para ser 
cuidado y cuidar a otros líderes.  

● Un sistema claro que abarque la diversidad mientras se rinden cuentas unos a 
otros.  

● Más flexibilidad para acreditar a nuestros pastores y ancianos sin bajar 
nuestros estándares. 

● Una mayor comunicación y más eficiente, tanto interna como externamente. 
● Un nuevo modelo mental sobre las evaluaciones y cómo trabajamos.  

 
Cómo llegamos a este borrador de trabajo 

En la reunión en persona del Equipo de Reestructuración de marzo de 2023, 
pasamos mucho tiempo hablando del borrador para una nueva estructura. El 



 

 

subequipo de estructura había realizado una importante investigación y exploración 
en torno a la estructura, y ese subequipo trajo sus ideas a esta reunión. En esa 
reunión, se produjo un avance notable cuando el equipo, compuesto por personas de 
toda la denominación con diferentes perspectivas y experiencias, trabajó en las ideas 
presentadas por el subequipo de estructura. Al final de la reunión, el equipo llegó a 
un consenso sobre el borrador de la estructura: centros de recursos con grupos y 
liderazgo global.  
 
Nuestro equipo alcanzó esta claridad, y la alineación unánime, por obra del Espíritu 
Santo. Desde marzo hemos comenzado a trabajar en detalles adicionales del 
borrador. Ahora presentamos este borrador al Sínodo General para que nos haga 
comentarios constructivos.  
 
Reestructuración propuesta #1: Pasar a un liderazgo global y centros de 
recursos con grupos de iglesias y ministerios 

Proponemos un cambio que combine las funciones de los sínodos y los classis 
regionales en una sola asamblea: el centro de recursos. El centro de recursos será la 
asamblea principal en esta estructura propuesta, con la responsabilidad de acreditar 
y ordenar ministros y pastores comisionados, equipar y dotar de recursos a las 
iglesias y funcionar como juzgado. Los centros de recursos también reunirán iglesias 
y líderes ministeriales en grupos para obtener apoyo, aunque los grupos no serán una 
asamblea por derecho propio. Esto no es un reemplazo equivalente del sínodo 
regional actual y la estructura de classis; más bien, las funciones se combinan en un 
nuevo sistema que también reduce los gastos generales.  
 
Una segunda asamblea es el consejo de liderazgo global. El consejo de liderazgo 
global será la junta ejecutiva de la denominación, con la responsabilidad de la 
proyección de la visión, la supervisión del personal a través del secretario general y la 
designación de un juzgado para decidir las apelaciones judiciales de las decisiones 
tomadas en el centro de recursos. Cada tres o cuatro años, el consejo de liderazgo 
global organizaría una reunión global para que la denominación se reúna y celebre la 
obra de Dios en todo el mundo. El Consejo de Liderazgo Global estaría compuesto 
por representantes de todos los centros de recursos. 
 
Esta reestructuración propuesta permitirá que el centro de recursos sirva como 
punto central para las iglesias y los ministerios dentro de sus grupos. El centro de 
recursos proporcionará una variedad de recursos y servicios de apoyo, que incluyen 
capacitación, administración financiera y programas de alcance comunitario. El 
personal de liderazgo global de la RCA ayudará a facilitar la comunicación y la 
colaboración entre los diferentes centros de recursos, y se asegurará de que todas 
las iglesias y ministerios tengan acceso a los recursos que necesitan para prosperar. 
 
En general, este nuevo sistema ayudará a agilizar las operaciones y mejorar la 
eficiencia dentro de la RCA. Al combinar las funciones de los sínodos y las clases 
regionales en una sola asamblea (centros de recursos), podemos reducir los gastos 
generales y concentrar más recursos en apoyar a las iglesias y los ministerios que 
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conforman nuestra comunidad. La representación visual propuesta sirve como 
representación clara y concisa de este nuevo sistema, y creemos que ayudará a 
allanar el camino para un futuro más brillante para la RCA en su conjunto. 
 

 

 
 

Visualización de los centros de recursos (nota: los puntos más pequeños representan 
grupos de iglesias y líderes ministeriales) 

 

Centros de recursos  

Los centros de recursos se ubicarán estratégicamente alrededor de áreas clave de 
iglesias y ministerios de la RCA. Estarán compuestos por iglesias, ministerios y líderes 
ministeriales (incluidos ministros especializados), que a su vez están organizados en 
grupos. Estos centros serían el corazón de la denominación. Serían el lugar para la 
acreditación y las ordenaciones que no sean diáconos y ancianos locales. El centro 
de recursos también es un juzgado y proporciona la administración para todos sus 
grupos. Serían centros para el equipamiento y la dotación de recursos (con el apoyo 



 

 

de la denominación) para todos los grupos. Determinarían la composición de los 
grupos, así como la dotación de personal adecuada y la financiación necesaria para 
apoyar su dotación de personal. La denominación proporcionaría personal de apoyo 
para conectarlos con las subvenciones, los programas y el apoyo que requieren 
(según lo determinado por los grupos y centros locales).  
 
El centro de recursos se convertirá en el ensamblaje principal de la RCA. Esta 
estructura nos ayuda a lograr nuestro objetivo de estar más enfocados localmente.  
 
Cada centro de recursos determinaría qué personal necesita. Los centros de recursos 
determinarán el apoyo financiero necesario para apoyar a su personal y misión, que 
variará entre los centros de recursos. Esta propuesta nos ayuda a lograr nuestro 
objetivo de reducir costos y mantener más recursos locales.  
 
El proceso de ordenación sería determinado por el centro de recursos (con los 
estándares comunes determinados por el consejo global de liderazgo) y las 
ordenaciones en poder del centro de recursos. Creemos que esta propuesta nos 
ayuda a tener más flexibilidad en nuestra acreditación como se indica en nuestros 
objetivos.  
 
El centro de recursos funcionará como juzgado según sea necesario. Un juzgado 
superior estará al nivel del Consejo de Liderazgo Global.  
 
Cada centro de recursos tendrá un personal del Consejo de Liderazgo Global que 
servirá de enlace entre el liderazgo global y el centro de recursos. El enlace los 
conectará con las subvenciones, el equipamiento y los recursos necesarios según se 
necesite (se determinará en cooperación con los centros de recursos).  
 
Los centros de recursos se ubicarán en áreas en todo el mundo donde la RCA tiene 
congregaciones y ministerios. A medida que la denominación se expanda, se 
agregarán más centros de recursos. Una presencia global habla de nuestro objetivo 
de tener una mayor diversidad.  
 
Los centros de recursos se reunirían anualmente para trabajar, escuchar los informes 
del ministerio y analizar el personal. Todas las reuniones deben centrarse en la 
adoración, el equipamiento, la comunión y las relaciones para estimularnos unos a 
otros al amor y las buenas obras.  
 
El Equipo de Reestructuración quiere hablar de terminar las Reglas de Orden de 
Robert para todas las reuniones de trabajo y sugerir que adoptemos un modelo de 
consenso en el futuro (uno que busque un acuerdo, no una regla de la mayoría). El 
consenso nos ayuda a pasar de una mentalidad de “ganar y perder” a una mentalidad 
de “trabajar juntos”. También creemos que un modelo de consenso nivela el campo 
para todas las personas, especialmente cuando el modelo se centra en el acuerdo y 
no en una mayoría simple. Además, hemos visto con los pastores de América Latina 
que las Reglas de Robert son muy difíciles de entender y terminan votando con el 
liderazgo en lugar de tener una voz clara. El consenso es mucho más fácil en todas 
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las culturas y cumple con nuestro valor de hospitalidad radical 
(https://www.seedsforchange.org.uk/consensus).  
 
Grupos  

Los grupos son iglesias y líderes ministeriales dentro de un centro de recursos; cada 
centro de recursos tendrá varios grupos.  
 
El objetivo de los grupos es edificarnos unos a otros para el cumplimiento de la 
misión y estimularnos unos a otros al amor y las buenas obras. Los grupos pueden 
basarse en la proximidad, el enfoque del ministerio o cualquier criterio que el centro 
de recursos elija. Los grupos pueden tener una base geográfica o pueden reunirse en 
función de las necesidades y el enfoque del ministerio. Por ejemplo, los centros de 
recursos pueden reunir grupos con un enfoque en la misión local, el desarrollo del 
liderazgo, la renovación y revitalización de la iglesia, etc.  
 
Proponemos reuniones periódicas en grupos para el desarrollo de relaciones y la 
cooperación, al menos una vez por trimestre. Al igual que sucede con las reuniones 
del centro de recursos, estas reuniones deben centrarse en la adoración, el 
equipamiento, la comunión y las relaciones para estimularnos unos a otros al amor y 
las buenas obras.  
 
Los grupos serán creados y disueltos por el centro de recursos, y las agrupaciones 
no son permanentes. El centro de recursos determinará las agrupaciones, que 
pueden cambiarse cuando lo deseen los grupos o el centro de recursos. Este proceso 
es más adaptable que la transferencia de iglesias entre clases porque los grupos no 
tienen sus propias juntas. Cada grupo tendrá un representante en la junta del centro 
de recursos.  
 
Las congregaciones tendrán voz en el grupo y centro de recursos al que pertenecen. 
Si una congregación desea cambiar de centro de recurso, sucedería en cooperación 
con el centro de recursos actual, junto con el acuerdo del centro de recursos 
solicitado.  
 
Diferencias entre classis y grupos 

“El classis es una asamblea y un juzgado compuesto por todos los ministros inscritos 
de ese cuerpo, pastores comisionados que sirven bajo una comisión aprobada por el 
classis, y los ancianos delegados que representan a todas las iglesias locales y 
organizadoras dentro de sus límites” (Libro de Orden de la Iglesia 1.II.1 [edición de 
2022, p. 31]).  
 
Un grupo es un conjunto de líderes de iglesias y ministerios, incluidos pastores, 
pastores comisionados, ancianos, ministros especializados y más. (Nota: el juzgado 
se traslada al centro de recursos).  
 
El classis es un cuerpo permanente y continuo que funciona entre sesiones 
declaradas a través de comités. Los derechos de voto se limitarán a los ancianos 



 

 

delegados, a los ministros inscritos que sirven activamente como ministros, ya sea 
bajo la jurisdicción o con la aprobación del classis, y a los pastores comisionados que 
sirven bajo una comisión aprobada por el classis" (Libro de Orden de la Iglesia 1.II.1 
[edición de 2022, p. 31]).  
 
Un grupo será un cuerpo no permanente que se enfoca en edificarse los unos a los 
otros como congregaciones, ministros, pastores comisionados, ancianos, diáconos y 
ministros especializados que están en misión juntos. El grupo es simplemente una 
extensión del centro de recursos. El grupo no es un cuerpo separado del centro de 
recursos, es simplemente una agrupación temporal de iglesias y líderes ministeriales 
que pertenecen al mismo centro de recursos. Un grupo no es una asamblea. El 
trabajo y la votación ocurren a nivel del centro de recursos, que incluye el liderazgo 
representativo elegido de los grupos dentro de los límites del centro de recursos.  
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Consejo de liderazgo global 

El actual Concilio del Sínodo General pasaría a llamarse Consejo de Liderazgo Global. 
El Consejo de Liderazgo Global estaría compuesto por líderes de cada centro de 
recursos (como mínimo, un representante de cada centro de recursos).  
 
El Consejo de Liderazgo Global implementará sus decisiones, políticas y programas a 
través de los canales y agencias adecuados. Por todos los medios, trabajará para 
aumentar la eficacia de la misión y el testimonio de la iglesia.  
 
El Consejo de Liderazgo Global estará compuesto por una junta elegida e incluirá al 
menos un representante de cada centro de recursos. El tamaño del Consejo de 
Liderazgo Global debe ser razonable y no excesivo, y una representación justa de 
nuestras iglesias, ministerios y ministros en todo el mundo.  
 
El consejo de liderazgo global tendría un juzgado designado que estaría compuesto 
por líderes clave con habilidades esenciales para el manejo adecuado y ordenado de 
los asuntos judiciales. Este juzgado tendría la última palabra en las disputas que no 
puedan resolverse en los centros de recursos.  
 
El Consejo de Liderazgo Global ofrecerá una reunión global cada tres o cuatro años 
para reunir a la denominación en la celebración del movimiento de Dios en todo el 
mundo, con adoración, predicación de la Palabra, equipamiento, comunión y apoyo. 
Esta no será una reunión de trabajo como el Sínodo General. Estas reuniones pueden 
celebrarse en varios países, no solo en los Estados Unidos. El Consejo de Liderazgo 
Global no será responsable de pagar los costos de viaje ni las cuotas de inscripción 
de los centros de recursos. Los centros de recursos pueden asignar fondos en sus 
presupuestos para compensar los costos de los participantes. 
 
El Equipo de Reestructuración espera que algunos centros de recursos se ubiquen 
fuera de los Estados Unidos y Canadá, según el interés actual y la información de los 
classis de la RCA. Las iglesias en América Latina y otros lugares se sienten atraídas 
por la teología reformada y por nuestro enfoque en el discipulado, y están 
interesadas en convertirse en iglesias RCA. Algunos classis ya han comenzado a 
adoptar u organizar iglesias fuera de los Estados Unidos y Canadá. En algunos países, 
esto podría terminar siendo un grupo o un centro de recursos cuando hay suficientes 
iglesias y líderes ministeriales. En otros países, debido a las regulaciones locales, será 
importante establecer una nueva denominación reformada cuando haya suficientes 
iglesias y líderes ministeriales allí. Cuando esto sea necesario, esa denominación y sus 
iglesias tendrían “membresía afiliada” y aún disfrutarían de plena pertenencia en la 
RCA. 
  
 
Personal denominacional 

El personal denominacional, o el personal del Consejo del Sínodo General, pasará a 
llamarse personal del Consejo de Liderazgo Global. El consejo utilizará un modelo de 
rendición de cuentas para la gobernanza de las políticas a fin de que el secretario 
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general rinda cuentas por el trabajo encomendado por el consejo. El personal sería 
supervisado por el secretario general.  
 
Con un mayor enfoque en los centros de recursos, el personal denominacional se 
reduciría en gran medida para ser lo más eficiente posible sin perder eficacia.  
 
El personal del ministerio del consejo de liderazgo global será asignado 
geográficamente para tender un puente entre la denominación y los centros de 
recursos y garantizar el apoyo de calidad, las subvenciones, los recursos y el 
equipamiento necesarios en todos los centros de recursos en esas regiones 
geográficas.  
 
Implicaciones para la financiación 

El Equipo de Reestructuración, en consulta con el director financiero, propondrá una 
nueva participación en el pacto más baja que se alinee con esta reestructuración. 
Esta participación en el pacto financiará el trabajo y el personal del consejo de 
liderazgo global; los centros de recursos determinarán y recaudarán sus propios 
fondos de las iglesias participantes.  
 
Se adoptaría lentamente una disminución en la participación en el pacto durante tres 
años a medida que pasamos de América del Norte solamente a una presencia global. 
Por lo tanto, proponemos reducir gradualmente la participación en el pacto durante 
tres años en el entendimiento de que estamos extendiendo el alcance de la RCA en 
todo el mundo.  
 
Cambio de nombre de los consistorios 

Los consistorios seguirán siendo lo que son, con pastores, ancianos y diáconos. 
Proponemos que las congregaciones puedan continuar con el lenguaje del 
“consistorio”, o que puedan adoptar el lenguaje del “equipo de liderazgo” como 
alternativa aceptable.  
 

Reestructuración propuesta #2: Pasar a reuniones locales más frecuentes 
con reuniones globales menos frecuentes 

Para mantener nuestro enfoque en la iglesia local, creemos que debemos crear 
espacios para más reuniones locales y menos reuniones globales. El propósito final 
de cada reunión debe ser el discipulado: profundizar nuestras relaciones con los 
demás, apoyarnos unos a otros, mantenernos unos a otros y rendir cuentas, y 
ayudarnos unos a otros para ser más eficaces en nuestros ministerios.  
 
Reuniones de los centros de recursos  

Cada centro de recursos debe celebrar una reunión de trabajo anual. Estas reuniones 
pueden celebrarse en persona, virtualmente o como híbrido de ambas.  
 



 

 

Las reuniones incluirán el cultivo de relaciones además del trabajo regular. Cada 
reunión incluirá adoración, oración, predicación y equipamiento. Estas reuniones 
utilizarán un modelo de consenso en lugar de las Reglas de Orden de Robert.  
 
Los delegados a la asamblea del centro de recursos incluirán representantes 
ancianos y diáconos y todos los ministros y pastores comisionados de las iglesias del 
centro de recursos, así como ministros especializados del centro de recursos. 
 
Además de las reuniones anuales de trabajo, los centros de recursos pueden reunirse 
a su discreción. Se alienta a los grupos a reunirse trimestralmente para fomentar la 
rendición de cuentas y las relaciones saludables que nos estimulan al amor y las 
buenas obras.  
 
Reuniones del liderazgo global  

La RCA celebrará una reunión cada tres o cuatro años como denominación global 
para celebrar la obra de Dios en todo el mundo. La adoración, la oración, la 
predicación y el equipamiento serán el enfoque de estas reuniones. Estas reuniones 
se celebrarán en persona, con una opción virtual.  
 
Estas reuniones recibirán informes sobre el trabajo de la iglesia, pueden enfocarse en 
la creación de redes y relaciones, pueden compartir historias y ofrecer ideas, pero no 
serán reuniones de trabajo para tomar decisiones. 
 
La ubicación de la reunión se establecerá al final de cada reunión mundial. Las 
ubicaciones se rotarán por todo el mundo. Los viajes y el alojamiento dependerán de 
los asistentes, la congregación, el ministerio o el centro de recursos; estos costos no 
son responsabilidad del Consejo de Liderazgo Global. Los centros de recursos 
pueden decidir cómo asignar o compensar los costos. 
 
Reestructuración propuesta #3: Proponemos la creación de un sistema 
bíblico para la rendición de cuentas y la disciplina 

Creemos que Cristo nos dio un buen modelo a seguir cuando surgen disputas como 
se ve en Mateo 18. La siguiente propuesta es nuestra recomendación de buscar la 
resolución y la reconciliación entre nosotros. El centro de recursos será el principal 
juzgado. 
  
● En cada disputa, en última instancia, desearíamos una resolución entre las 

partes individuales.  
● Si las dos partes no pueden encontrar una resolución, debe haber una reunión 

con un mediador.  
● Si no hay resolución entre las personas y/o a través de la mediación, 

proponemos que estas disputas se decidan en el centro de recursos, con el 
potencial de apelar a un juzgado superior a nivel de liderazgo global.  
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Estamos trabajando con la Comisión de Orden de la Iglesia en los detalles de esta 
propuesta a seguir a finales de este año. 
 
Otros temas que aún se están considerando 

1. Revisiones del Libro de Orden de la Iglesia (Book of the Church Order, BCO). 
Sabemos que el BCO necesitará una revisión basada en la nueva estructura 
aprobada; sin embargo, confiamos en el trabajo de la Comisión de Orden de la 
Iglesia.  

2. Relaciones educativas. Hay una reunión en agosto con nuestras universidades, 
seminarios y la Agencia de Certificación de Formación Ministerial para 
conversar sobre el futuro de la relación entre la RCA y cada cuerpo, y el papel 
del profesorado del Sínodo General. 

3. Comisiones y consejos. Con los cambios propuestos en la denominación, 
deseamos trabajar junto con el Consejo del Sínodo General, así como con 
representantes de las comisiones y consejos, para buscar una nueva forma de 
llevar a cabo el trabajo de las comisiones y consejos actuales.  

4. El cargo y el papel del secretario general. ¿Se necesita una reelaboración del 
cargo y la responsabilidad del secretario general?  


